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prim6ria comunei Bogali, judetul Argeq organizeazd" concurs de recrutare

pentru ocuparea pe perioadd- nedeterminat[ a funcfiei publice de execulie

vacante de consilier juridic clasa I, gradul profesional debutant

compartimentul administiafie qi stare civil[, dupd cum vrmeazd:

1. Proba scrisd: in data de 08.04.2021 0ra 10.00

2. Dataqi ora interviului vor fi comunicate ulterior.

Candidalii trebuie s6 indeplineascd condiliile generale. prevdzut: g. rtrt'
465 alin.(l) din OUG nr. 571201b, privind Codul administrativ, cu modificSrile

qi completdrile ulterioare.

Condiliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs qi a

ocupdrii funcliei Publice sunt:

- studii universitare de licenfd absolvite cu diplomd de licen!6 sau

echivalentd in domeniul qtiinle juiidice - specializarca drept.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la

datapublic6rii anunfului pe pagina de internet a primdriei, respectiv in intervalul

0g.03 .2021 - 29.03.2021 la r.Art primariei comunei Bogafi din comuna Bogafi,

sat Boga{i, nr. l33,jude,tul Argeq. persoana de contact olaru Alina - inspector

Resurse umane.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd conlin[ in mod obligatoriu

documentele p r""eo"t" la afi.. 49 din HG nr. 6ll2a08 cu modificdrile qi

completdrile ulterioare :

a) formularul de inscriere ptevdnrt in anexanr.3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) coPia actului de identitate;
d-) copii ale diplomelor de studii, certificatelor qi altor documente care

atestd efectuarea unor specializdrt qi perfecliondri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administraliei publice,

management ori in speciali tatea studiilor necesare exercitdrii funcliei publice,

dup6 caz)in situalia in care diploma de absolvire sau de licenld a candidatului nu

este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,

conform prevederilor art. 153 alin.(2) din Legea educaliei nalionale nr. ll20ll,
cu modificdrile gi completirile ulterioare;

0 copia ,u*Lt.rlri de munc6 qi a adeverinlei eliberate de angajator

pentru perioada lucrata , care sd ateste vechimea in muncd qi in specialitatea

studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcliei sau pentru exercitarea

profesiei;



g) copia adeverinlei care atestd starea de sindtate corespunzdtoate,

eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de

familie al candidatului;
h) cazierul judiciary
i) declaralia pe propria r6spundere, prin completatea rubricii

corespunzitoare din formularul 
-de 

inscriere, sau adeverinla care sd ateste lipsa

calitalii de lucrator al SecuritSlii sau colaborator al acesteia, in conditiile

prevdntte de legislalia specifici.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezirfid in copii legalizate sau

insolite de documentele oiiginale, care se certificd pentru conformitatea cu

originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs'

Formularul de inscriere Anexa nr.3 se pune la dispo zit\a candidalilor prin

publicare pe site. Bibliog raftase afiqe azdla r.di.rl primdriei qi se publicd pe site'

R.U.
A.Olaru
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ANEXA

BIBLIOGRAFIE:
1 . Constitulia Romdniei, republicatd;
2. OIIG nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile ;i completdrile

ulterioare,
3 .Ordon an[a Guvernului nr. 1 37 12000 privind prevenirea qi sanc{ion area tuturor

formelor de discriminare, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
4.Legeanr.202 I 2002 privind egalitatea de $anse qi de tratament intre femei qi

bdrbali, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare
5. Legea nr. 55412004 privind contenciosul administrativ, cu modific5rile qi

completdrile ulterioare;
6. Legea nr. 28712009 privind Codul civil, republicat
7 .Legea nr. 13412010 privind Codul de procedurd civild, republicat
8. Legea nr. 5212003 privind transparenta decizionala in administratia publica,

cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
9. O.G. nr.2712002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare;
10. Legea nr.54412}01 privind liberuI acces la informafiile de interes public, cu

modificIrile qi completdrile ulterioare.

Atribufiile postului:
Reprezintd in fata instan{elor judecdtoregti competente, interesele administra{iei

publice^locale;
Intocmeqte qi depune: ac(iuni, intdmpindri gi recursuri, apeluri privind

interesele administra{iei publice locale ale comunei Bogafi;
Promov eazd cereri de chemare in judecatd, potrivit legii: desfiinfdri de

construcfii, ac{iuni in pretenfii, anulare acte administrative, constatarea nulit6fii
absolute a unor acte etc., cereri de interven{ie, cereri de achiesare, cereri de renunfare
la judecatS, cereri de suspendare, cereri recoventionale etc. pe care le supune
Primarului spre avizare;

Promoveazd, orice alte acliuni in justifie cu aprobarea conducdtorilor institu{iei;
Pentru o bunl apdrare a institu{iei pe care o rcprezintd,, formule azd:

intdmpindri, interogatorii gi rlspunsuri la interogatorii in colaborare cu serviciile
competente, note scrise, concluzii, ridicd excep{ii;

Exercitl c[ile ordinare qi extraordinare de atac impotriva hotdrdrilor
nefavorabile;

tqi exprimd punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitarea clilor de
atac;

Comunic[ executorilor judecdtoreqti, titlurile executorii ob{inute, care nu pot fi
valorificate prin organele proprii de executare sili6;

[Jrmireqte evidenfa proceselor qi litigiilor in care unitatea este parte qi
urmdreqte ob{inerea titlurilor executorii pentru creanfele institu{iei;



Initiaza actiuni de popularizarc a legilor, decretelor, hotararilor Guvernului si a
altor acte normative precum si a dispozitiilor primarului sau a hotararilor Consiliului
local;

Urmlregte realizarea sarcinilor ce-i revin prin dispozitiile primarului sau prin
hotararile Consiliului local;

Coordoneaza activitatea de arhivare a tuturor documentelor provenite din
activitatea juridica;

IJrmareste aparatia actelor normative si informeaza conducerea Primariei asupra
atributiilor ce decurg din acestea;

Urm6reqte asigurarea informarii cetd{enilor cu privire la modul de lucru ,
atribu{iile qi competenfele Primdriei qi Consiliului Local : actele necesare care trebuie
depuse pentru solulion area cererilor cetd{enilor a sesizdrilor, reclama}iilor pi peti{iilor
precum qi termenii de solufionare a acestora, urmdreqte rczolvarea reclama{ilor,
sesizdrilor, cererilor adresate serviciului sau repartizate, asigur6nd aplicarea corect[ a
dispozi{iilor legale;

Asigurd informaJiile generale pe care trebuie sa le furnizeze cetatenilor despre
atribufiile qi competenlele altor institulii;

Indeplineqte qi alte atribu{ii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin
hotdrdri ale consiliului local, dispozi{ii ale primarutui ;

Acordd consultafii juridice persoanelor interesate;
Rezolvd problemele curente ale serviciului, precum gi sarcinile primite sau ivite

pe parcurs;
Asigura reprezentarea in fata organelor judecatoresti, notariale, procuratura,

politie si a celorlalte autoritati ale administratiei de stat cu avizul ordonatorului
principal de credite sau al Consiliului Local, dupa caz;

Asigurd evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata in care
autoritatea locala este parte si registrul de termene;

Asigura asistarea juridica si particip area la negocierea si redactarea actelor,
avizelor j uridice, conventii, acorduri, acte administrative etc

Verifica autenticitatea si integritatea actelor depuse de petenti in vederea
redobandirii imobilelor - terenuri si constructii in functie de destinatia acestora;

Acordd asistenld juridicd comisiei locale pentru stabilirea dreptului de
proprietate private asupra terenului;

Inainteaza adrese solicitantilor pentru complet area in vederea emiterii
masurilor reparatorii ;

Intocmeste si prezinta comisiei referate motivate cu propuneri de redobandire a
imobilelor sau despagubiri, dupa caz;

Elaboreaza contracte de inchiriere, concesionare, prestari servicii, .vanzate,
orice alt contract, act juridic emanat de. institutie precum si a documentatiei de
atribuire aferente (caiet de sarcini,etc.)

In conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este
conform legii, raspunde de formularea unui iapon de neavizare in care va indica
neconcordanta acestuia cu nornele legale, in vederea refacerii actului;

Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare;
Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice

defectiune in functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea;
Rdspunde de legalitatea actelor intocmite qi de controlul legalitdltii actelor

intocmite;
Rdspunde de pdstrarea secretului profesional asupra tuturor activitdlilor

desfrgurate in cadrul serviciului conform clauzei de confiden{ialitate gi nu poate fi
obligat in nici o circumstan([ de cdtre nici o persoand fizicd sau juridicd sd divulge
secretul profesional;



Neindeplinirea intocmai qi la timp a sarcinilor prev6zute in prezenta fiqa a
postului atrage dupd sine, in funcfie de gravitate sau consecin{e, rSspunderea
disciplin ar a, materiald sau penal[;

Pentru pagubele produse cu vinov[fie patrimoniului institu{iei, pentru
nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit, precum $i pentru
daunele plStite de institulie, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in temeiul unei
hotdrdri judec6toreqti definitive gi irevocabile, se angajeazd rdspunderea civilI a
func{ionarului public

Are obliga[ia de a respecta normele securitdlii qi sdndtlJii muncii, conform
Legii nr. 3 1912006, H.G.nr.42512006 gi normativele in vigoare;

RespectS normele ;i indatoririle prevdzute de OtlG 57120t9 Codul
administrative, cu privirc la statutul funclionarilor publici.


