JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI BOGATI
TEL/FAX: 0248/655003
E-MAIL: primaria_bogati@yahoo.com

ANUNT

Primaria comunei Bogati, judetul Arges organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a functiei publice de executie
vacante de consilier juridic clasa I, gradul profesional ~debutant —
Compartimentul administratie si stare civila, dupd cum urmeaza:

1. Proba scrisi: in data de 08.04.2021 ora 10.00
2. Data si ora interviului vor fi comunicate ulterior.

Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile generale prevazute de art.
465 alin.(1) din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a
ocupdrii functiei publice sunt:
_ studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd in domeniul stiinte juridice — specializarea drept.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la
data publicarii anuntului pe pagina de internet a primariei, respectiv in intervalul
08.03.2021 — 29.03.2021 la sediul primariei comunei Bogati din comuna Bogati,
sat Bogati, nr. 133, judetul Arges. Persoana de contact Olaru Alina — inspector
Resurse umane.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie s con{ind in mod obligatoriu
documentele previzute la art. 49 din HG nr. 611/2008 cu modificarile si
completdrile ulterioare:

a) formularul de inscriere prevézut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu
este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei;



g) copia adeverintei care atestd starea de sinatate corespunzatoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa
calitatii de lucritor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere Anexa nr.3 se pune la dispozitia candidatilor prin
publicare pe site. Bibliografia se afiseaza la sediul primariei si se publica pe site.




ANEXA

BIBLIOGRAFIE:
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare,
3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completirile ulterioare;
4.Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare
5. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
6. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicat
7.Legea nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civild, republicat
8. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
cu modificdrile si completarile ulterioare;
9. 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
10. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes pubhc cu
modificarile i completarile ulterioare.

Atributiile postului:

Reprezintd in fata instantelor judecatoresti competente, interesele administratiei
publice locale;

Intocmeste i depune: actiuni, intdmpinari si recursuri, apeluri privind
interesele administratiei publice locale ale comunei Bogati;

Promoveaza cereri de chemare in judecatd, potrivit legii: desfiintiri de
constructii, actiuni in pretentii, anulare acte administrative, constatarea nulitatii
absolute a unor acte etc., cereri de interventie, cereri de achiesare, cereri de renuntare
la judecatd, cereri de suspendare, cereri recoventionale etc. pe care le supune
Primarului spre avizare;

Promoveaza orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducitorilor institutiei;

Pentru o bund apdrare a institutiei pe care o reprezinti, formuleazi:
intdmpindri, interogatorii $i rdspunsuri la interogatorii in colaborare cu serviciile
competente, note scrise, concluzii, ridica exceptii;

Exercitd cdile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotararilor
nefavorabile;

Isi exprima punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitarea cailor de
atac;

Comunica executorilor judecatoresti, titlurile executorii obtinute, care nu pot fi
valorificate prin organele proprii de executare silita;

Urmareste evidenta proceselor si litigiilor in care unitatea este parte si
urmadreste obtinerea titlurilor executorii pentru creantele institutiei;



Initiaza actiuni de popularizare a legilor, decretelor, hotararilor Guvernului si a
altor acte normative precum si a dispozitiilor primarului sau a hotararilor Consiliului
local;

Urmareste realizarea sarcinilor ce-i revin prin dispozitiile primarului sau prin
hotararile Consiliului local;

Coordoneaza activitatea de arhivare a tuturor documentelor provenite din
activitatea juridica;

Urmareste aparatia actelor normative si informeaza conducerea Primariei asupra
atributiilor ce decurg din acestea;

Urmareste asigurarea informarii cetdtenilor cu privire la modul de lucru ,
atributiile si competentele Primariei si Consiliului Local : actele necesare care trebuie
depuse pentru solutionarea cererilor cetatenilor a sesizirilor, reclamatiilor si petitiilor
precum si termenii de solutionare a acestora, urmdireste rezolvarea reclamatilor,
sesizdrilor, cererilor adresate serviciului sau repartizate, asigurand aplicarea corectd a
dispozitiilor legale;

Asigurd informatiile generale pe care trebuie sa le furnizeze cetatenilor despre
atributiile §i competentele altor institutii;

Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului ;

Acorda consultatii juridice persoanelor interesate;

Rezolva problemele curente ale serviciului, precum si sarcinile primite sau ivite
pe parcurs;

Asigura reprezentarea in fata organelor judecatoresti, notariale, procuratura,
politie si a celorlalte autoritati ale administratiei de stat cu avizul ordonatorului
principal de credite sau al Consiliului Local, dupa caz;

Asigura evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata in care
autoritatea locala este parte si registrul de termene;

Asigura asistarea juridica si participarea la negocierea si redactarea actelor,
avizelor juridice, conventii, acorduri, acte administrative etc

Verifica autenticitatea si integritatea actelor depuse de petenti in vederea
redobandirii imobilelor - terenuri si constructii in functie de destinatia acestora;

Acorda asistentd juridicd comisiei locale pentru stabilirea dreptului de
proprietate private asupra terenului;

[nainteaza adrese solicitantilor pentru completarea in vederea emiterii
masurilor reparatorii;

Intocmeste si prezinta comisiei referate motivate cu propuneri de redobandire a
imobilelor sau despagubiri, dupa caz;

Elaboreaza contracte de inchiriere, concesionare, prestari servicii, vanzare,
orice alt contract, act juridic emanat de institutie precum si a documentatiei de
atribuire aferente (caiet de sarcini,etc.)

In conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este
conform legii, raspunde de formularea unui raport de neavizare in care va indica
neconcordanta acestuia cu normele legale, in vederea refacerii actului;

Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare;

Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice
defectiune in functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea;

Réaspunde de legalitatea actelor intocmite si de controlul legalititii actelor
intocmite;

Raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activititilor
desfasurate in cadrul serviciului conform clauzei de confidentialitate si nu poate fi
obligat in nici o circumstantd de catre nici o persoand fizicd sau juridica si divulge
secretul profesional;



Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor previzute in prezenta fisa a
postului atrage dupd sine, in functie de gravitate sau consecinte, raspunderea
disciplinara, materiala sau penala;

Pentru pagubele produse cu vinovdtie patrimoniului institutiei, pentru
nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit, precum si pentru
daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei
hotdréari judecdtoresti definitive §i irevocabile, se angajeaza raspunderea civild a
functionarului public

Are obligatia de a respecta normele securitatii si sdnatatii muncii, conform
Legii nr. 319/2006, H.G.nr.425/2006 si normativele in vigoare;

Respectd normele si Indatoririle prevazute de OUG 57/2019 — Codul
administrative, cu privire la statutul functionarilor publici.



