ANUNȚ

 Primăria comunei Bogaţi, judetul Argeș organizează concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a funcției publice de execuție vacante de inspector clasa I grad profesional asistent în cadrul compartimentului administrație și stare civilă, după cum urmează:

1. Proba scrisă: în data de 20.08.2019 ora 10.00
2. Data și ora interviului vor fi comunicate ulterior.
Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei publice sunt:

           - studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul juridic.

- certificat de absolvire curs expert achiziții publice;

 - minimum 1 an vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice.
TERMEN LIMITĂ DEPUNERE DOSAR 7 AUGUST 2019 la sediul primăriei comunei Bogați, din comuna Bogați, sat Bogați, județul Argeș.

Informații suplimentare se obțin la sediul Primăriei Bogați și la nr. de telefon 0248655003.
Condiţii de desfăşurare a concursului din data de 20.08.2019
Concursul pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacante  de inspector asistent din cadrul primăriei comunei Bogaţi constă în 3 etape succesive: 

a) selecţia dosarelor de înscriere, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor

b) proba scrisă în data de 20.08.2019 ora 10.00  

c) data și ora interviului se vor comunica odată cu afișarea rezultatului la proba scrisă.

Notă: Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă.

Dosarul de concurs trebuie să cuprindă următoarele documente:
a) formularul de înscriere

          b) curriculum vitae, modelul comun european; 

          c) copia actului de identitate;

          d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;

         e) copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice;

        f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;

        g) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul funcţiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice care implică efort fizic şi se testează prin probă suplimentară;

        h) cazierul judiciar;

         i) declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste calitatea sau lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia.
Toate copiile menţionate mai sus vor fi însoţite, pentru verificarea conformităţii, de actele în original.
BIBLIOGRAFIE și TEMATICĂ:
1. Constituția României, republicată;

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ


TEMATICA: PARTEA I   Dispoziţii generale:
  

      TITLUL I  Dispoziţii generale

                             TITLUL II  Definiţii generale aplicabile administraţiei publice

                             TITLUL III Principiile generale aplicabile administraţiei publice
PARTEA III  Administraţia publică locală:
TITLUL I  Dispoziţii generale

TITLUL II  Descentralizarea

TITLUL III  Regimul general al autonomiei locale

TITLUL IV  Unităţile administrativ-teritoriale în România

TITLUL V   Autorităţile administraţiei publice locale

TITLUL VI  Mandatul de ales local

TITLUL VII  Alte dispoziţii aplicabile administraţiei publice locale
            PARTEA VI - Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice:


TITLUL I - Dispoziţii generale

TITLUL II - Statutul funcţionarilor publici.

                     PARTEA VII  Răspunderea administrativă

3. Legea 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare;

 4. HG. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare;

5. OUG 28/2013 pentru aprobarea Programului naţional de dezvoltare locală, cu modificările și completările ulterioare;

6. OUG 66/2011 privind prevenirea, constatarea şi sancţionarea neregulilor apărute în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a fondurilor publice naţionale aferente acestora, cu modificările și completările ulterioare;

7. HG 907/2016 privind etapele de elaborare şi conţinutul-cadru al documentaţiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiţii finanţate din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;

